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ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดํำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แบบรายงาผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ วันที่.....................3 กันยายน 2569.................................................................................. 
หน่วยงานที่ทำการประเมิน..........กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางจาก
.................................................................... 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประเด็นความ
เสี่ยง 4 ด้านหลัก ตามเกณฑ์ MOPH ITA - MOIT 17) 
 
การทุจริต 
โอกาส / ความเสี่ยง 
การทุจริต   ผลการดำเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริต (มาตรการและผลลัพธ์) 
สถานะของการดํำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ผลการดํำเนินงาน 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
โอกาส / 

ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะของการ

ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(มาตรการและผลลัพธ์) 

1. การจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

[✓] เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ต่ อ เนื่ อ ง 
(สถานะสีเขียว) 

• ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ฯ อย่างเคร่งครัด
ประกาศและกำกับตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาฯ ของ
กระทรวงสาธารณสุข  

ผลลัพธ์: ไม่พบการกระทำผิดระเบียบ ควบคุมความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับต่ำ 

2. การจัดทำ
โครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนาเป็นเท็จ และ
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

[✓] เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ต่ อ เนื่ อ ง 
(สถานะสีเขียว) 

• การจัดทำแผนงาน/โครงการต้องบรรจุในแผนปฏิบัติ
การประจำปี และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนดำเนินการ 

• จัดทำรายงานสรุปการประชุม/อบรม/สัมมนาหลัง
เสร็จสิ้นโครงการทุกครั้ง  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 

• ผลลัพธ์: ผลการจัดกิจกรรมมีความโปร่งใส ไม่พบ
การจัดสัมมนาเป็นเท็จ 
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3. การใช้รถ
ราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

[✓] เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ต่ อ เนื่ อ ง 
(สถานะสีเขียว) 

• ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 (และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และระเบียบ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

• กำหนดระบบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง การ
บันทึกสมุดคุมรถ และแจ้งหน่วยงานรับทราบก่อนใช้จริง 

• ผลลัพธ์: มีการกำกับดูแลการใช้รถราชการถูกต้อง
ตามภารกิจ ไม่พบการนำรถไปใช้ส่วนตัว 

4. การจัดหา
พั สดุ ไม่ เป็ น ไปตาม
ระเบียบ 

[✓] เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ต่ อ เนื่ อ ง 
(สถานะสีเขียว) 

• ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภ าค รั ฐ  พ .ศ . 2560 กฎ กระท รว ง แล ะระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังอย่างเคร่งครัด 

• จัดทำแผนความต้องการพัสดุให้สอดคล้องกับภารกิจ 
โดยรายการซื้อ/จ้างต้องปรากฏในแผนที่ได้รับอนุมัติ 

• งดการขออนุมัติซื้อนอกแผน เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและ
ทำบันทึกชี้แจงผู้มีอำนาจเป็นรายครั้ง 

• ผลลัพธ์: ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามขั้นตอน 
กฎหมาย และระเบียบพัสดุ 

 
ผลการดํำเนินงาน 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การคิดวิเคราะห์ผลการดำเนนิงาน (Analytical Synthesis) 

1. ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน (Control Effectiveness): 

o ความเสี่ยงทั้ง 4 ด้านถูกประเมินและจัดให้อยู่ใน "สถานะสี
เขียว" (ยังไม่เกิด/เฝ้าระวังต่อเนื่อง) ซึ่งสะท้อนว่ามาตรการ
ป้องกันเชิงรุก (Preventive Controls) และคุณภาพการจัดการ
ของกลุ่มงานบริหารทั่วไปอยู่ในระดับ "ดี" ถึง "พอใช้" สามารถ
ควบคุมโอกาสเกิดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การบรรลุตัวชี้วัดความโปร่งใส (MOPH ITA - MOIT 17): 

o การดำเนินงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการรายงานผล
รอบ 12 เดือน (ณ 3 กันยายน 2569) ดำเนินการครบถ้วน
ตามกระบวนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน 

o มีการอนุมัติจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางจาก และนำ
รายงานขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบางจาก เพ่ือเปิดเผย
ต่อสาธารณชนอย่างโปร่งใส 

 

3. ข้อเสนอแนะเชิงบริหารเพื่อการเฝ้าระวังยั่งยืน: 
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o คงมาตรการเฝ้าระวังแบบต่อเนื่อง (Continuous 
Surveillance): แม้สถานะจะเป็นสีเขียว แต่ควรมีการสุ่มตรวจ 
(Random Audit) เอกสารจัดซื้อจัดจ้างและการใช้รถราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

o ยกระดับระบบตรวจสอบดิจิทัล: ควรนำระบบสารสนเทศมาใช้
ในการกำกับติดตามคิวจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ เพ่ือ
ลดการใช้ดุลพินิจและเพ่ิมความแม่นยำในการตรวจสอบ 

 

 
 
  

เลิกประชุม เวลา 12.00 น.         


